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1 EINLEITUNG

Wir, die Matthdus Gemeinde Bremen, verstehen uns als Familienkirche. Es ist uns ein besonderes Anliegen,
dass sich Kinder und Jugendliche bei uns sicher, willkommen und ernst genommen fuhlen. Mit unseren
altersgerechten Angeboten im Rahmen des ,Zuhause fur Kinder® (im Folgenden: ZfK), KNFS
(Konfirmandenunterricht) und YTRFF (Bereich Jugend) méchten wir allen jungen Menschen - unabhdngig
von Herkunft, Religion, Kultur oder sozialem Hintergrund - einen Ort der Zugehdrigkeit bieten.

Dieses Schutzkonzept dient dazu, die Sicherheit aller Beteiligten zu gewdhrleisten und dauerhaft zu
starken. Ein zentraler Gedanke dabei ist: Wir wollen eine starke Einrichtung sein - eine, die klare Werte
lebt und sich aktiv fur den Schutz und die Starkung von Kindern, Jugendlichen, Mitarbeitenden und Eltern
(darunter verstehen wir alle Personensorgeberechtigten) einsetzt. Unser Ziel ist es keiner Form von Gewalt
in unserer Arbeit Raum zu lassen - durch Vorbeugung, Sensibilisierung und einen verantwortungsvollen
Umgang miteinander.

Uns ist bewusst: Der blofe Vorsatz, ein sicherer Ort zu sein, bietet noch keine Garantie. Doch je klarer
Risiken erkannt und benannt werden, je konsequenter Schutzmafnahmen umgesetzt werden, desto
schwerer haben es potenzielle Taterinnen und Tater, sich Zugang zu verschaffen. Dieses Ziel rechtfertigt
jede praventive Maffnahme.

Gleichzeitig gilt: Sollte es trotz aller BemUhungen zu einem Vorfall kommmen, sind wir vorbereitet — mit klaren
Strukturen, transparenten Abldufen und einem verbindlichen Notfall- und Interventionsplan. Wir handeln
nicht im Alleingang, sondern im Verbund mit fachlich qualifizierten Stellen.

Als Teil der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) orientieren wir uns an deren verbindlichen
Richtlinien, Arbeitshilfen und Berichten. Dieses Schutzkonzept basiert unter anderem auf den

Veroffentlichungen der EKD und ist Teil eines kontinuierlichen Prozesses - hin zu einer achtsamen,
reflektierten und geschtitzten Gemeindekultur.

2 WAS IST (SEXUALISIERTE)
GEWALT
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Gewalt hat viele Gesichter. Sie kann korperlich, psychisch, verbal, strukturell oder sexualisiert auftreten und
richtet sich immer gegen die Wiirde, Integritat und Selbstbestimmung eines Menschen. Um Schutz und
Prdvention wirksam gestalten zu konnen, ist ein gemeinsames Verstdndnis dariiber notwendig, was unter
Gewalt zu verstehen ist und wo ihre Grenzen beginnen. Die Beratungsstelle Zartbitter eV. hat eine
Definition fur sexualisierte Gewalt veroffentlicht, die das in einfachen Worten erklart:

,Sexudlisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Menschen
verletzen. Sie konnen mit anztiglichen Bemerkungen und "Grabschen" beginnen und bis hin zur Austibung
massiver korperlicher Gewalt gehen. Wir sprechen von sexudlisierter Gewalt auch dann, wenn Autoritat,
Macht oder Vertrauen gegenuber einem Kind/Jugendliichen benutzt werden, um eigene sexuelle
Bedurfnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer korperliche Spuren hinterlassen. (Zartbitter e.V. 2022)

Ergdnzend dazu versteht die EKD sexudlisierte Gewalt als ,jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Die Missbraucher nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Beduirfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen.” Zentral ist dabei die Erpressung zur Geheimhaltung, die das Kind zur
Sprachlosigkeit, Wehrlosigkeit und Hilflosigkeit verurteilen soll.“ (Evangelische Kirche Deutschland 2014a,
S1)

Obhutsverhditnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlieflich der Bildungsarbeit
fir Minderjahrige und \Volljidhrige in  Abhdngigkeitsverhdltnissen sowie in  Seelsorge- und
Beratungssituationen entstehen, verpflichten zu einem verantwortungsvollen und vertrauensvollen
Umgang mit Ndhe und Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und anderen Personen
innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar
und daher unzuldssig (Abstinenzgebot). (Evangelische Kirche Deutschland 2023, S.2)
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3 RISIKOANALYSE UND
SCHUTZKONZEPT

In der Arbeitshilfe der EKD ,auf Grenzen achten - sicheren Ort geben® wird auf einen Kreislauf

aufmerksam gemacht, der ,Kultur
der Achtsamkeit® genannt wird.
Dieser besteht aus Prdvention,
Intervention und Regeneration
und verdeutlicht den
fortwdhrenden  Zyklus  des
Schutzkonzeptes. Anhand  dieser
drei Punkte gestaltet sich das
Schutzkonzept  der  Matthdus
Gemeinde Bremen das auf den
weiteren Seiten mit konkretem
Bezug auf die Praxis beschrieben
wirdNeben der  Kultur der
Achtsamkeit’, baut unser
Schutzkonzept ebenfalls auf dem
Stufenmodell von Rommert auf.
Dieser betont in seinem Modell
die  Ganzheitlichkeit in  der
Praventionsarbeit und  bietet
dabei konkrete Anreize, wie das
in der Umsetzung aussehen

kann. Diese geht somit weit

Verringern der Gefahr
sexualisierter Gewalt

Prdventionsmafdnahmen,

insbesondere:

+ Risikoanalyse

+ Aktionsplan

+ Aufkldrung und Fortbildung

+ Leitbild, Verhaltenskodex

« Personalmanagement

« Selbstverpflichtungs-
erklarung, erweitertes
Fihrungszeugnis

- Beschwerdeverfahren

+ Finanzielle Ressourcen
bereitstellen

e
&
g
a

Kultur der
Achtsamkeit

EREIGNIS-

AUSWERTUNG RGGENERAT\OV\

Wiedergewinnung von Vertrauen

« Stabilisierungsmafinahmen

+ Kommunikation und Seelsorge

+ Rehabilitation Betroffener

+ Begleitung von Gemeindegruppen

Uber die Aufkldrung von

Mitarbeitenden hinaus und nimmt dabei auch in konkreten
Schritten Gaste, als auch die gesamte Einrichtung in den Blick, bis hin zu den grundsadtzlichen Werten, die
in der Einrichtung vertreten werden und die Kultur pragen. Ein starkes Schutzkonzept beinhaltet somit

folgende Stufen:

) 4,

Begrenzung des Ausmafes
des Schadens

Verdacht oder Ereignis

Nach Handlungsplan
vorgehen:

« Plausibilitatsprifung
+ Krisenkommunikation
« Verfahrenskoordination

EREIGNIS-
AUSWERTUNG

(Evangelische Kirche Deutschland 2025)

Stufe 1: Starke Werte - Klare Absprachen, die helfen Transparenz und Partizipation umzusetzen
und Machtgefdille zu minimieren.

Stufe 2: Starke Einrichtung - fachliche Standards und Abldufe, damit die Einrichtung maximale

Sicherheit bekommt
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Stufe 3: Starke Teilnehmende/Mitarbeitende - sensibilisieren und als Partner gewinnen.
(Rommert 2017, S. 105ff)

Unser Ziel ist es, eine Gemeindekultur zu schaffen, die Uber die Kinder- und Jugendarbeit hinaus reicht -
eine Kultur, in der Tdterinnen und Tater keine Gelegenheit finden, Ubergriffe zu planen oder umzusetzen.
Dazu gehort auch, dass wir Mitarbeitende, Teilnehmende, Eltern und alle weiteren Beteiligten fir das
Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren. Auch Grenzverletzungen - also unangemessenes Verhalten im
Umgang miteinander - sollen durch Aufkidrung, klare Strukturen und transparente Abldufe wirksam
vorgebeugt werden.

Wir verstehen unser Schutzkonzept als eine Art ,Erste-Hilfe-Kasten®: Es soll im Ernstfall Orientierung geben
und Handlungsfdhigkeit sichern, auch wenn kein akuter Vorfall vorliegt.

Der Schutzkonzept - Ordner fir das Gemeindeschutzkonzept, als auch dem Kinder- und
Jugendschutzkonzept und  den  dazugehdrigen  Unterlagen  (z.B.  Dokumentationsbdgen,
Selbstverpflichtungserklarungen und MaRnahmenpldnen) ist fur Mitarbeitende, ehrenamtlich Engagierte
und Gaste offen zugdnglich im Gemeindezentrum hinterlegt.

Grundlage dll unseres Handelns ist ein respektvoller und wertschatzender Umgang - unabhdngig von
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft oder religioser Zugeharigkeit.

Fur die folgenden Punkte haben wir alle relevanten Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit auf Sicherheit
untersucht und stellen hier die daraus resultierenden Mafnahmen vor, die umgesetzt werden miissen, um
den groftmoglichen Schutz zu gewdhrleisten. Diese gelten verbindlich fir alle Arbeitsbereiche der Kinder-
und Jugendarbeit

4 PRAVENTION

Die hier festgesetzten Praventionsmafnahmen sind das Hauptmittel zur Risikominimierung. Die Einrichtung
wird hierzu auf Risikofaktoren untersucht, um moglichst konkrete Regelungen zu formulieren, die Klarheit
schaffen im gemeinsamen, respektvollen Umgang miteinander. In allen Bereichen und Teilbereichen
werden dafur im Vorfeld Potential- und Risikoanalysen durchgefihrt, aus denen sich die Mafnahmen
entwickeln. Dieser Vorgang wird regelmafig wiederholt und das Schutzkonzept entsprechend angepasst.
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4 1 Mitarbeitende

Grundsatzlich gelten alle Regelungen sowohl fiir enrenamtliche als auch hauptamtliche Mitarbeitende. Ein
vermehrter Fokus besteht hier dennoch auf die Starkung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden (ab 16
Jahren) und helfende Mitarbeitende (unter 16 Jahren). Minderjdhrige Mitarbeitende sind demnach auch
gleichzeitig Schutzbefohlene.

411 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Alle Mitarbeitenden ab dem vollendeten 16. Lebensjahr sind verpflichtet, im Abstand von fiinf Jahren ein
erweitertes  Fuhrungszeugnis vorzulegen. Die Gemeinde stellt dafiir ein entsprechendes
Bestdtigungsschreiben zur Verfligung, mit dem das erweiterte Flihrungszeugnis in der Regel kostenfrei
beantragt werden kann. Sollte dies bei der zustdndigen Behorde nicht moglich sein, Ubernimmt die Ev. St.
Matthdus-Gemeinde die anfallenden Kosten.

Die hauptamtlichen Mitarbeitenden des Kinder- und Jugendbereichs nehmen ausschlieflich Einsicht in
das Dokument - es wird weder im Original noch als Kopie aufbewahrt. Das Datum der Einsichtnahme
wird dokumentiert, sofern das Fuhrungszeugnis keine relevanten Eintrage enthdilt.

Sollte die Vorlage verweigert oder ein Eintrag festgestellt werden, der eine Mitarbeit ausschlieft oder eine
Uberprifung notwendig macht, wird die betreffende Person an den Hauptpastor sowie an den ersten
Gemeindevorsteher weitergeleitet. Diese entscheiden gemeinsam uber das weitere Vorgehen.

4.1.2 Selbstverpflichtung

Die ,Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern® wird von einem hauptamtlichen Mitarbeitenden mit
zukiinftigen ehrenamtlichen und helfenden Mitarbeitenden besprochen. Dies wird alle fiinf Jahre
wiederholt und dokumentiert.

4.1.3 Nadhe - Distanz

Grundsatzlich wird von Mitarbeitenden kein korperlicher Kontakt zu Teilnehmenden gesucht. Situationen,
in denen Mitarbeitende mit einzelnen Teilnehmenden dallein in einem geschlossenen Raum sind, sollen
vermieden werden. Ist ein Vier-Augen-Gesprdch unvermeidlich, wird ein moglichst einsehbarer Raum
genutzt - beispielsweise mit Sichtfenster oder offener Tir. In jedem Fall ist besondere Achtsamkeit geboten.
Die jeweilige Situation wird im Anschluss dokumentiert (siehe Abschnitt 4.1.5).
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Beriihrungen jeder Art, die von Mitarbeitenden ausgehen, sind grundsdtzlich anzukindigen und dtirfen
nur mit ausdricklicher Zustimmung erfolgen. Ist eine vorherige Ankiindigung im Ausnahmefall nicht
moglich - etwa in einer akuten Unterstutzungs- oder Notsituation - wird der Vorfall anschliefend im Team
reflektiert und gegebenenfalls dokumentiert.

Das Wickeln von Kindern wird nicht von Mitarbeitenden tbernommen. In solchen Fdllen werden
ausschlieflich die jeweiligen Bezugspersonen (z. B. Eltern oder Sorgeberechtigte) hinzugezogen, um die
Intimsphdre der Kinder zu wahren und eine klare Rollenabgrenzung sicherzustellen.

Muss ein Kind beim Toilettengang begleitet werden, wird dies dokumentiert und ausschlieflich von
Mitarbeitenden tibernommen, die an unserer internen Schulung zum ,Schutzkonzept - Sichere Gemeinde*
teilgenommen haben.

Grundsatzlich werden Kinder dazu angeleitet, sich eigenstdndig zu reinigen sowie an- und auszuziehen.
Korperliche Unterstiitzung erfolgt nur, wenn das Kind dazu nicht in der Lage ist - und stets mit besonderer
Achtsamkeit. Jede Bertihrung wird vorher angekiindigt und erfolgt - je nach Entwicklungsstand - nur mit
ausdrticklicher Zustimmung des Kindes.

Einzelner, nicht einsehbarer Kontakt Uber sozidle Medien, Messenger-Dienste (z.B. WhatsApp) oder
dhnliche Plattformen zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden bzw. helfenden Mitarbeitenden ist
grundsdtzlich untersagt.

Wenn eine digitale Kommunikation arbeitsbedingt notwendig ist, soll diese immer transparent gestaltet
werden - etwa durch Hinzuziehen einer dritten Person im Chat oder per E-Mail in Kopie. Hierfur kann die
offiziele Nummer des ZfK-Handys (0176 52 202 770) genutzt werden, das regelmdRig von den
hauptamtlichen Mitarbeitenden betreut wird. Alternativ ist der Kontakt Uber die Eltern zu fUhren.

Bei Gruppenchats, in denen minderjdhrige Mitglied sind, ist vorher eine formlose, schriftliche
Einverstdndniserkldrung der Personensorgeberechtigten einzuholen.

4.1.4 Schulungen

Die Teilnahme an Schulungen zum Gemeindeschutzkonzept, sowie die Teilnahme an der ,Basisschulung*
der BEK ist neben der ,Selbstverpflichtung zum Schutz von Menschen® und in ausgewdhlten Bereichen
ein ,erweitertes Fiihrungszeugnis* Grundvoraussetzung fuir die Mitarbeit. Die Pflichtschulung der BEK muss
alle 5 bzw. alle 3 Jahre im KiJu-Bereich, absolviert werden.

4.1.5 Dokumentation

Situationen, in denen Mitarbeitende unvermeidbar allein mit Teinehmenden sind - z. B. bei Gesprdchen,
Hausbesuchen oder in Konfliktsituationen - werden zur Absicherung dller Beteiligten dokumentiert. Die
Dokumentation erfolgt mithilfe vorgefertigter Bogen und unter Einbindung einer hauptamtlichen Fachkraft.
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Ziel dieser Dokumentation ist die Nachvollziehbarkeit des Geschehens - sowohl zum Schutz der
Teilnehmenden als auch zur Absicherung der Mitarbeitenden. Auch inhaltliche Hinweise, z. B, ob es zu
einer unterstitzenden korperlichen Geste (wie einer trostenden Umarmung) kam, sollen dabei festgehalten
werden.

Fur Programme mit flexiblen Ankommens- und Abholzeiten - wie z.B. KIDS oder YTRFF - gelten
besondere Regelungen zur Aufsichtspflicht. Die Personensorgeberechtigten von minderjdhrigen
Teilnehmenden werden Uber diese Regelungen informiert und bestatigen dies schriftlich.

In diesem Rahmen kann es zu Ubergangszeiten kommen, in denen sich Kinder oder Jugendliche kurzzeitig
unbeaufsichtigt im Gemeindezentrum, als auch auferhalb aufhalten. Diese Situationen sind
organisatorisch bedacht und werden mit groitmaoglicher Achtsamkeit begleitet.

Alle verwendeten Dokumentationsbogen sind im Anhang unter Punkt 5 einsehbar.

4.1.6 Reflexionskultur

Wir fordern eine offene Atmosphdre, in der eine konstruktive Fehler- und Reflexionskultur gelebt wird.
Besonders ehrenamtliche Mitarbeitende werden darin  bestdrkt, ihre Rolle verantwortungsvoll
wahrzunehmen und erhalten Schulung und Begleitung innerhalb ihres jeweiligen Einsatzbereichs.

Hier werden konkrete Situationen und Fragestellungen aus den jeweiligen Arbeitsbereichen aufgegriffen
- sei es im organisatorischen Ablauf, in der Zusammenarbeit im Team oder im personlichen Erleben. Es
ist ausdrticklich erwlinscht, dass auch Unsicherheiten, eigene Fragen oder Momente des Nicht-weiter-
Wissens offen angesprochen werden. Fehler werden nicht verurteilt, sondern als Lernchancen verstanden.
Eine solche Haltung der Offenheit, des Vertrauens und der gegenseitigen Unterstiitzung ist zentral fir
unsere Zusammenarbeit - und trdgt dazu bei, dass wir gemeinsam wachsen und unsere Arbeit
kontinuierlich weiterentwickeln.

4.1.7 Meldepflicht

Liegt ein begriindeter Verdacht auf (sexudlisierte) Gewalt oder ein VerstoR gegen das Abstinenzgebot vor,
sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, diesen Vorfall unverziiglich der zustdndigen Melde- und
Ansprechstelle zu melden oder eine Meldung durch die Leitung zu veranlassen. Diese Pflicht gilt
unabhdngig davon, ob es sich um eigene Beobachtungen oder um Mitteilungen Dritter handelt.

Die Meldepflicht ist Teil der institutionellen Verantwortung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und betrifft

Haupt- und Ehrenamtliche gleichermafen. Schulungen und Informationen zur Erkennung und zum
Umgang mit Verdachtsfdllen sind verpflichtender Bestandteil der Préventionsarbeit.
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4.2 Teilnehmende

Ein wichtiger Bestandteil wirksamer Prdvention ist die Stdrkung der Teilnehmenden selbst. In allen
Altersgruppen fordern wir Selbstbewusstsein, Grenzwahrnehmung und das Wissen um eigene Rechte.

Rommert betont: ,Kinder; die unangenehmes dufern, sich zu Wehr setzen, Grenzen setzen konnen, stehen
weniger in der Gefahr; Opfer sexueller Gewalt zu werden. “(Rommert 2017, S. 75) Diese Aussage ldsst sich
auch auf Jugendliche Ubertragen - insbesondere, wenn ihnen vermittelt wird, dass auch Erwachsene
nicht alles diirfen und Autoritat nicht automatisch Recht bedeutet.

Ein grundlegender Bestandteil unserer Arbeit ist es, Kinder und Jugendliche ernst zu nehmen - unabhadngig
von Alter; Geschlecht, Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung. Niemand soll sich in unserer
Einrichtung als weniger wertvoll oder Ubersehen erleben.

Wir starken Kinder und Jugendliche in ihrer Selbstbestimmung und Selbstbehauptung. Dazu gehart, dass
sie altersgerecht verstehen, was das Schutzkonzept bedeutet, welche Rechte sie haben - und auch,
welche Grenzen Mitarbeitende einhalten missen. Ebenso wichtig ist die Information darUber, an wen sie
sich im Bedarfsfall wenden konnen.

Diese Haltung wird im Alltag sichtbar und erfahrbar - etwa durch thematische Einheiten in Programmen,
kreative Aktionen, altersgerechte Blcher, Plakate, Flyer oder einen Kinder-/Jugendschutzbriefkasten. So
machen wir deutlich: Die Stimme der Kinder und Jugendlichen zdhlt. Und sie wissen, dass sie nicht allein
sind.

4.2.1 Prinzip der Freiwilligkeit

Wir starken die Teilnehmenden darin, ihre Rechte als Kinder und Jugendliche zu kennen. Dazu gehort
auch, ihre Mitbestimmung und Miindigkeit im Alltag aktiv zu fordern. Niemand darf zu einer Teilnahme an
Programmen, Spielen oder anderen Aktivitdten gedrdngt oder gezwungen werden.

Ein ,Nein“ muss stets respektiert werden - unabhdngig davon, ob es ausdrticklich ausgesprochen wird
oder nonverbal deutlich wird, etwa durch Korpersprache oder Rickzugsverhalten. Auch leise oder
unausgesprochene Signale verdienen unsere Aufmerksamkeit und werden ernst genommen.

4.2.2 Recht auf Gewaltfreiheit

Auch wenn das Schutzkonzept den Fokus auf die Pravention sexualisierter Gewalt legt, betrachten wir
Gewadlt in all ihren Erscheinungsformen. Gewalt kann ebenso korperlich, psychisch, verbal, emotional oder
sozial ausgelbt werden. In unserer Kinder- und Jugendarbeit fordern wir einen respektvollen Umgang,
der in allen Formen frei von Gewalt ist.
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Dazu gehort auch, subtile oder strukturelle Formen von Gewalt zu erkennen und zu vermeiden, wie zum
Beispiel:

o Gaslighting - also manipulative Aussagen, die die Selbstwahrnehmung von Kindern und
Jugendlichen untergraben. Beispiel: ,So schlimm ist das doch gar nicht® oder ,Jetzt
Ubertreibst du aber?; ,das war doch nur SpafS; ,du bildest dir das nur ein’

o Adultismus - das ungerechte Ausnutzen eines Machtverhdltnisses zwischen
Erwachsenen und Kindern/Jugendlichen. Beispiel: ,Kinder mcissen eben stil sein” oder
,Du hast hier nichts zu sagen’; ,Das brauchst du gar nicht zu verstehen’, ,Wenn du grof
bist, darfst du auch mitreden’

o Uberforderung & Instrumentalisierung - Kinder/Jugendliche werden mit Aufgaben,
Verantwortung oder emotionalen Themen belastet, die nicht ihrem Alter entsprechen.
Beispiel: ,Du bist doch schon grof, du musst das aushalten.’ ,Kannst du mal schnell auf

den Kleinen aufpassen?; jemanden als Vertrauensperson missbrauchen.

Solche Formen der Herabwirdigung widersprechen unserer Haltung - wir nehmen Kinder und
Jugendliche ernst und gestalten unsere Arbeit bewusst machtsensibel.

4.2.3 Peer-to-Peer Gewalt

In allen Angeboten der Gemeinde, insbesondere in Gruppenstunden, Freizeiten und Projekten, wird ein
respektvoller, wertschdtzender Umgang unter den Teilnehmenden erwartet und gefordert. Gewalt unter
Gleichadltrigen - sogenannte Peer-to-Peer-Gewalt - kann viele Formen annehmen: korperliche
Auseinandersetzungen, seelische Verletzungen, Mobbing, Ausgrenzung oder digitale Ubergriffe (z. B. Uber
soziale Medien). Solche Verhaltensweisen werden nicht geduldet und friihzeitig thematisiert.

Mitarbeitende sind sensibilisiert, Anzeichen von Peer-Gewalt zu erkennen und angemessen zu reagieren.
Dies kann durch personliche Gespradche, Gruppenreflexionen oder die Einbindung von Leitungspersonen
erfolgen. Bei Bedarf werden auch externe Fachstellen hinzugezogen. Ziel ist immer der Schutz der
betroffenen Person sowie die Forderung einer gewaltfreien und solidarischen Gruppenkultur. Alle
relevanten Vorfdlle werden intern dokumentiert (siehe 4.15), um eine transparente Aufarbeitung zu
ermaoglichen.

4 3Eltern (aktuell nicht durchfUhrbar)

Eltern werden in ihrer Rolle gestarkt und erhalten vielfdltige Angebote, um sowohl sich selbst als auch ihre
Kinder zu unterstitzen. Dazu gehdren Informations- und Austauschformate zu Themen wie sexudlisierte
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Gewalt, kindliche Entwicklung, Erziehungsfragen, dltersgerechte Aufkldrung in der Familie oder die
Reflexion von Rollenbildern.

Ein Eltern-Netzwerk wird kontinuierlich aufgebaut und weiterentwickelt. Der Kontakt zu den Familien wird
durch Elternabende, offene Begegnungsformate und bei Bedarf auch durch individuelle Hausbesuche

gepflegt.

Wir fordern eine offene Feedbackkultur: Fragen, Anregungen und Kritik von Eltern haben bei uns Platz
und werden ernst genommen. Unsere Arbeit und unsere Konzepte sollen transparent und hinterfragbar
sein —= zum Wohl der Kinder und im Sinne einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

4.4 Programme

Auf Grundlage unserer Risikoanalysen wurden spezifische Mafnahmen entwickelt, die passgenau auf die
einzelnen Programme und Angebote abgestimmt sind. Zur besseren Ubersicht sind diese Mafnahmen
nach vier Altersstufen gegliedert dargestellt.

Die detaillierten Risikoanalysen zu den jeweiligen Programmen sind im Schutzkonzept-Ordner im ZfK
offentlich zugdnglich und konnen von allen Interessierten eingesehen werden.

4.4.1 U6: Eltern-Kind-Gruppen, Winterspielplatz, KIDS (3-8Jahre),
Elterncafée

% Muss ein Kind gewickelt werden, werden dafiir die Begleitpersonen aufgesucht. Mitarbeitende
wickeln nicht.

% Toilettenbegleitung nach absolvierter Schulung zum Schutzkonzept. Kinder werden verbal ermutigt
den Toilettengang allein zu schaffen. Nur wenn sie das nicht schaffen/kdnnen, wird geholfen nach
eingeholter Zustimmung vom Kind. Toilettenbegleitung wird schriftlich dokumentiert. Hierbei geht es
um die Nachvollziehbarkeit der Situation im Nachhinein und neben dem Schutz der Teinehmenden
auch um den Schutz von Mitarbeitenden.

% Auerhalb des Programmes werden Namensschilder der Kinder abgenommen.

% Bei fremdbetreuten Programmen: Abholung des Kindes an festgelegte Begleitpersonen.

% Den Umgang von Begleitpersonen mit inren oder fremden Kindern im Blick behalten, um etwaige
Vernachldssigung oder Kindeswohlgefdhrdung zu identifizieren.

% Begleitpersonen tragen fir das Umziehen vor und nach Auftritten/Proben, als auch vor dem

Betreten des Vogelnests die Verantwortung.
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4.4.2 Grundschule: Regenbogenkids, Elterncafe, Ballett, KIDS (5-12

Jahre), Pfadfinder

Auperhalb des Programms werden Namenschilder der Kinder abgenommen.

Kommen und Gehen der Teinehmenden wird dokumentiert oder mit Unterschrift. der
Erziehungsberechtigten bescheinigt, dass sie selbststdndig das Programm verlassen dirfen.

Werte und Konzept mit Teilnehmenden thematisieren.

Begleitpersonen tragen fiir das Umziehen vor und nach Auftritten/Proben die Verantwortung.
Immer mindestens zwei Mitarbeitende pro Gebdudeteil (z.B. Café, draufen usw). Alternativ

Kommunikation Uber Walkie-Talkies.

4.4.3 Teenies: KNFS, KIDS (8-12 Jahre), Elterncafe, Pfadfinder

Teenies melden sich ab, wenn sie in einen anderen Gebdudeteil wechseln, bzw. raus gehen oder
das Geldnde verlassen.

Immer mindestens zwei Mitarbeitende pro Gebdudeteil (zB. Cafe, Spielplatz usw). Alternativ
Kommunikation Uber Walkie Talkies.

Kommen und Gehen der Teilnehmenden wird dokumentiert oder mit Unterschrift der
Erziehungsberechtigten bescheinigt, dass sie selbststdndig das Programm verlassen dirfen.

Werte und Konzept mit Teilnehmenden thematisieren.

4.4.4 Jugendliche: YTRFF

4.4.5 Hausbesuche

Mindestens ein weiterer Mitarbeitender muss Bescheid wissen, wer wo und wann Hausbesuche
macht.

Hausbesuche sind idealerweise mit zwei Mitarbeitenden durchzufiihren.

Standardspruch (Begriifung, eigener Namen, Namen der Einrichtung, Grund des Besuchs) fir
Gegensprechanlage ist verpflichtend.

Nd&he-Distanz-Regeln sind zu wahren: Wohnung wird nur betreten, wenn Erwachsene dabei sind.

Turen auf, falls man alleine mit dem Kind in andere Rdume geht (z.B. Kinderzimmer).
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Dokumentationen sind Uber die Hausbesuche zu fiihren: Zeit, Ort, Namen, hdusliche Situation,
Anlass und Ergebnis des Besuches. (Auch, wenn Kinder allein zuhause sind und ein kurzer Kontakt
an der Tur oder die Gegensprechanlag zustande kam, wird dies dokumentiert). Dazu wird das
Formblatt ,Dokumentation von Hausbesuchen® (siehe Anhang) genutzt.

,Gartengesprdche” vor der Tur oder Uber einen Gartenzaun/Gartenhecke nur an gut einsehbaren

Orten.

4.4.6 Freizeiten/Ubernachtungen

Mitarbeitende werden uber das Dokument ,Erweiterung der ,Selbstverpflichtung zum Schutz von
Kindern - fur Freizeiten und Ubernachtungen® aufgekldrt (siehe Anhang).

Privatsphdre kommunizieren und respektieren.

Jeder schldft fur sich (Trennung von Jugendlichen und Mitarbeitenden, sowie Jungen und Madchen).
Bewusste Trennung von Raumen fur Mitarbeitende und Teilnehmende.

Sollte es nicht mddlich sein, dass Mitarbeitende getrennt von Teilnehmenden schlafen, muss dies
dokumentiert werden. Die Erziehungsberechtigte sind zu benachrichtigen. Jedoch sollte dieses
Szenario nach Mdglichkeit zu vermeiden sein.

Teilnehmende werden ebenfalls Uber die Regelungen informiert und sensibilisiert.

4.4.7 Klettern (aktuell nicht durchfuhrbar)

7
0.0

Teilnehmende sollen, soweit modlich, alles selbst machen: Angurten, Klettern, Abgurten unter verbaler
Anleitung. Mitarbeitende ziehen auRerdem die Gurte zur Kontrolle fest (mit Ankiindigung und nicht
ohne Zustimmung).

Teilnehmende bleiben beim Klettermaterialschuppen draufen.

Das Angebot findet immer in und fir eine Gruppe statt.

Idealerweise gemischtes Leitungsteam: Frauen helfen Mddchen, Mdnner helfen Jungen.

Retten nur im wirklichen Notfall, nicht im laufenden Betrieb zur Ubung.

Konigszimmer (Durchgangsraum zum Kletter-Startpunkt): Praventives Plakat.

Bei der Schulung auf Machtgefdlle hinweisen, der sich aufgrund der Situation verstdrkt, dadurch, dass
Teilnehmende beim Klettern direkt abhdngig sind vom Mitarbeitenden. Schulung darauf ausrichten,

dass dieses nicht ausgenutzt werden darf.
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4.5 Raumlichkeiten

Zu den sicheren Rahmenbedingungen gehort auch die bewusste Gestaltung von Rdumen. Durch einfache,
aber gezielte Mafnahmen konnen Orte so gestaltet werden, dass sie Transparenz fordern, Schutz bieten
und als sichere Treffpunkte wahrgenommen werden.

7

% Mitarbeitende sind grundsatzlich nicht allein mit Teilnehmenden in einem
geschlossenen Raum. Ist dies nicht vermeidbar, muss der Raum einsehbar sein (z. B.
durch offene Tur oder Sichtfenster). Die geltenden Abstandsregeln sind zu beachten
und die Situation anschliefend zu dokumentieren.

% Im ZfK hdngt eine Fotowand, an der alle Mitarbeitende, fUr die Zeit und unter Angabe
ihrer Zustandigkeit abgebildet sind. So weifl jede/r, wer aktuell Ansprechpartner/in ist.
Zusadtzlich bekommen Namensschilder.

% Wichtige Werte und Regeln des Miteinanders werden kindgerecht formuliert, zentral
und gut sichtbar im ZfK-Café aufgehdngt - zum Beispiel in Form von Plakaten mit
Aussagen wie: Wir respektieren dich®, Wir fassen dich nicht ohne Erlaubnis an®, ,Du
hast immer die Wahl, ob du mitmachen méchtest®, ,Dein Korper gehort nur dir* oder
,Du darfst immer Nein sagen®.

% Im Backstage Bereich des Wiirfels, der Kirche, sowie in weiteren Rdumen, Ecken oder

Nischen gilt: Mitarbeitende duirfen sich nicht allein mit Minderjahrigen aufhalten.

% Vogelnest: Zwei Mitarbeitende.

4.6 Kindeswohlgefahrdung

Im Bereich der Pravention vor sexudlisierter Gewalt kommt es u.U. zu Uberschneidungen mit dem Bereich
der Kindeswohlgefdhrdung. Dies ist jedoch ein fiir sich eigener Bereich, der in separaten Schulungen Platz
findet. Uns ist aber bewusst, dass auch hier moglicher Handlungsbedarf besteht und wir durch
Beobachtungen oder konkreten Schilderungen Betroffener auch eine Kindeswohlgefahrdung nicht immer
ausschliefen konnen.

Hinweise auf maogliche Kindeswohlgefdhrdung oder andere sensible Anliegen konnen auf

unterschiedlichen Wegen an unsere Gemeinde herangetragen werden - etwa durch personliche
Ansprache, Rickmeldungen von Eltern, Mitarbeitenden oder Kindern.
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Alle eingehenden Beschwerden oder Anregungen werden zunéichst dokumentiert und an
die fallfihrende Ansprechperson in der Gemeinde (Sarah Heinzel) weitergeleitet. Diese Person
dbernimmt die zentrale Verantwortung fUr die Dokumentation, Weiterleitung und Koordination des
weiteren Vorgehens.

Je nach Art und Schwere des Anliegens wird geprift, ob die Beschwerde intern geklart werden
kann (z. B. durch ein Gespréch im Team oder mit Beteiligten) oder ob sie extern bearbeitet werden muss.
In Fdllen, die auf eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung hinweisen, erfolgt keine interne Bewertung durch
die Gemeinde. Stattdessen wird eine externe Fachstelle hinzugezogen und in Absprache mit dieser das
Jugendamt Bremen informiert.

Wenn eine interne Losung maodlich ist, wird diese gemeinsam erarbeitet und dokumentiert. Sollte keine
Losung gefunden werden, wird externe Unterstlitzung eingeholt, z.B. durch den Trdger, eine
Fachberatung oder spezidlisierte Stellen der Landeskirche (z. B. bei sexudlisierter Gewalt).

Das Ziel bleibt in jedem Fall der Schutz und die Unterstiitzung der betroffenen Person - insbesondere des
Kindes oder Jugendlichen. Der gesamte Ablauf wird sensibel, vertraulich und unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben begleitet.

4.7 Medien

Beim Umgang mit Foto-, Video- und Tonaufnahmen wird der Schutz der Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten - insbesondere von Kindern und Jugendlichen - strikt beachtet. Aufnahmen dirfen nur
mit vorheriger schriftlicher Einwiligung der betroffenen Personen bzw. ihrer Erziehungsberechtigten
gemacht und verdffentlicht werden. Dabei wird transparent kommuniziert, wo und in welchem
Zusammenhang die Medien verwendet werden (z. B. Gemeindebrief, Webseite, Social Media).

Auch im Umgang mit Medieninhalten, die von Teilnehmenden selbst erstellt oder verbreitet werden (z. B.
in Gruppenchats oder bei Freizeiten), achten die Mitarbeitenden darauf, dass keine diskriminierenden,
gewaltverherrlichenden oder grenzverletzenden Inhalte verbreitet werden. Teinehmende werden fiir einen
respektvollen Umgang mit digitalen Medien sensibilisiert, insbesondere im Hinblick auf den Schutz der
Privatsphdre anderer.
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4.8Netzwerk und Einrichtung

Das Gemeindeschutzkonzept und das Kinder- und Jugendschutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit
wird von einer daftir beauftragten Arbeitsgruppe jahrlich in der Zeit nach den Sommerferien Uberpriift
und ggf. ergdnzt. Hier wird auch Uberprtiift, ob die Mitarbeitenden auf dem aktuellen Stand sind zwecks
Schulungen, Selbstverpflichtungen oder Fihrungszeugnissen und die Vertrauenspersonen werden
ebenfalls Uber Veranderungen in Kenntnis gesetzt.

Auch auferhalb unserer Einrichtung und Gemeinde arbeiten wir transparent. Daher suchen wir den
Kontakt mit anderen Akteuren aus dem Stadtteil und sind Teil der lokalen Netzwerke. Auferdem wissen
wir, wer unsere Ansprechpartner sind im Jugendamt, BEK, Kontaktpolizisten:

Bremische Evangelische Kirche

Meldestelle fiir sexudlisierte Gewalt
Nancy Janz

nancy.janz@kirche-bremen.de
0151 75601310

& Weitere Informationen: www kirche-bremen.de/hilfe-bei/was-tun-bei-gewalt

Praventionsbeauftragte sexualisierte Gewalt der BEK
Pastorin Heike Wegener
heike.wegener@kirche-bremen.de
017117026 219
0421 39 88 766
& Weitere Informationen: www.kirche-bremen.de/hilfe-bei/was-tun-bei-gewalt

Zentrale Anlaufstelle

Unabhdngige Information fuir Betroffene von sexudlisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und der
Diakonie

. 0800 5040 112

& www.anlaufstelle.help

zentrale@anlaufstelle.help
Terminvereinbarung fur telefonische Beratung

Mo 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr
Di bis Do 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
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Kontaktpolizisten

Torsten Diekmann (Kirchhuchting)
&, Uber Zentralruf 362-0
torsten.diekmann@polizei.oremen.de

Marcus Potyka (Grolland/Mittelshuchting)
S tiber Zentralruf 362-0
marcus.potyka@polizei.bremen.de

René Liibben (Sodenmait)
S Uber Zentralruf 362-0
rene.luebben@polizei.bremen.de

Jann Helmerichs (Mittelshuchting/Brokhuchting)
& iber Zentralruf 362-0
jann.helmerichs@polizei.bremen.de

@https://www.polizei bremen.de/dienststellen/kontaktpolizeibeamte/erreichbarkeiten-der-

kontaktpolizisten-3-7176

Kinder- und Jugendnotdienst
&S 04216 99 11 33 (24h erreichbar)
& www.soziales bremen.de/jugend-familie/

,Betroffene, Burgerinnen und Burger sowie Fachkrdfte, sollten das Kinder- und Jugendschutztelefon dann
anrufen, wenn es um die Mitteilung einer akuten oder vermuteten Kindeswohlgefdhrdung geht, oder eine

Beratung zu dieser Frage gewtinscht ist.“ (Serviceportal Bremen 2025)
Kooperationen im Stadtteil

Runder Tisch
WiN (Wohnen in Nachbarschaft)
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SINTERVENTION - NOTFALL-
UND INTERVENTIONSPLAN

Die Risikominimierung durch praventive Mafnahmen bildet eine wichtige Grundlage fiir eine sichere
Gemeindearbeit. Dennoch kann auch ein umfassendes Praventionskonzept keine absolute Sicherheit vor
Ubergriffen gewdhrleisten. Umso wichtiger ist ein klar geregelter und verantwortungsvoller Umgang mit
Hinweisen und Verdachtsmomenten - insbesondere im Sinne des Schutzes betroffener Personen.

Fur diesen Zweck wurde ein verbindlicher Notfall- und Interventionsplan entwickelt. Er legt fest, wie im
Ernstfall bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt zu handeln ist. Das Bild des ,Erste-Hilfe-Kastens® dient
hierbei als hilfreiche Orientierung: Jeder und jede kann im Rahmen der eigenen Rolle als ,Ersthelfender*
dazu beitragen, angemessen, umsichtig und wirksam zu reagieren.

Grundlage hierfUr ist die Arbeitshilfe von Diakonie Deutschland ,Auf Grenzen achten - sicheren Ort geben.
Pravention und Intervention® (2014) als auch ,Schutzkonzepte praktisch 2021 - Ein Handlungsleitfaden zur
Erstellung von Schutzkonzepten in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen zur Prdvention sexudlisierter
Gewalt“ der Evangelischen Kirche im Rheinland (2021).

Nerantwortlich fur die Organisation der Interventionsarbeit - das Krisenmanagement - ist prinzipiell die
Leitung der Einrichtung beziehungsweise der Kirchenvorstand. Von besonderer Bedeutung ist dabei, dass
Verfahren festgelegt werden, die den Umgang mit Vermutungen und Anfangsverdachten regeln.”
(Diakonie Deutschland 2014, S.42)

5.1 Verdachtsmeldung und Meldestelle

Bei einem konkreten Verdacht auf sexudlisierte Gewalt ist es entscheidend, zundchst Ruhe zu bewahren
und umsichtig zu handeln. Der erste Schritt besteht darin, sich unmittelbar an die zustdndigen Stellen zu
wenden.

Wichtig: Die eigentliche Intervention wird ausschliefilich von externen Fachstellen Ubernommen - nicht von
der Gemeinde selbst.

Die Meldung erfolgt Uber die offizielle Meldestelle fur sexualisierte Gewalt der Bremischen Evangelischen

Kirche. Ansprechpartnerin ist Nancy Janz, die die Koordination der weiteren Interventionsschritte
dbernimmt - in enger Zusammenarbeit mit der jeweiligen Gemeinde.
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Kontakt:

Nancy Janz
nancy.janz@kirche-bremen.de

015175601310

Dartber hinaus steht die Familien- und Lebensberatungsstelle der BEK als Anlaufstelle zur Verfligung. Sie
ist erreichbar unter:

bek-lebensberatung@kirche-bremen.de
& 0421333563

5.2 Vertrauenspersonen

In unserer Gemeinde gibt zur Zeit eine benannte Vertrauenspersonen: Simon Nimmo. Er ist seelsorgerlich
ausgebildet und im Umgang mit dem Schutzkonzept geschult. Er weif3, an welche externen Fachstellen er
sich im Verdachtsfall wenden muss und begleitet Betroffene mit Sensibilitat und Vertraulichkeit.

Simon Nimmo ist als Vertrauenspersonen im gesamten Gemeindezentrum bekannt. Er gehort nicht dem
Leitungsteam oder ist hauptamtlicher Mitarbeiter der Gemeinde und steht somit unabhdngig fur
Gesprdiche zur Verfligung.

Wird ein Verdacht - gleich ob muindlich oder schriftich - an ehrenamtliche oder hauptamtliche
Mitarbeitende herangetragen, werden neben der offiziellen Meldestelle der BEK auch die Vertrauensperson
in den weiteren Verlauf eingebunden.

5.3Umgang mit Hinweisen und Verdacht

Wer einen Hinweis oder Verdacht auf sexudlisierte Gewalt erhdlt - sei es aus erster oder zweiter Hand -
kann sich direkt an die benannten Vertrauenspersonen wenden. Bei Unsicherheiten oder
Gesprdchsbedarf kann auch der Mitarbeitende des Vertrauens einbezogen werden.

Erfahrungsgemdf wenden sich Betroffene oder Zeugen und Zeuginnen nicht immer an die daftr
geschulten Vertrauenspersonen, sondern an Personen, zu denen sie bereits ein Vertrauensverhditnis
haben. Umso wichtiger ist es, dass der Interventionsplan allen bekannt ist - insbesondere auch
ehrenamtlichen Mitarbeitenden -, damit im Ernstfall klar ist, an wen man sich wenden kann. Eine
unterstiitzende Orientierung bietet hierbei das Dokument ,Kurzer Leitfaden zur frihzeitigen Erkennung
und Pravention von (sexudlisierter) Gewalt* (siehe Anhang).
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Mit Hinweisen wird ruhig, vorwurfsfrei und ohne eigene inhaltliche Bewertung umgegangen. Es wird nicht
eigenstdndig gehandelt, keine Beschuldigten angesprochen und keine Recherchen im Umfeld angestellt.

Diskretion ist oberstes Gebot: Zum Schutz dller Beteiligten ist mit Hinweisen und Verdachtsmomenten
vertraulich umzugehen. Ein zu Unrecht geduerter Verdacht kann schwerwiegende personliche Folgen
haben, daher sind auch die Personlichkeitsrechte von Betroffenen, Beschuldigten und ihren Angehaorigen
zu wahren.

Die Vertrauenspersonen leiten Hinweise an die Kirchenvorsteherin Joni Dudda sowie an die Meldestelle
fir sexualisierte Gewalt der Bremischen Evangelischen Kirche weiter. Dort Ubernehmen Fachpersonen die
weiteren Schritte.

Mit der Meldung bei den Vertrauenspersonen ist der Beitrag der hinweisgebenden Person getan - die
Verantwortung fur das weitere Vorgehen liegt bei den zustdndigen Fachstellen.

5.4 Dokumentation

Fur hauptamtliche Mitarbeitende sowie die Vertrauenspersonen gilt: Vermutungen oder begriindete
Verdachtsmomente auf mégliche Ubergriffe miissen schriftlich dokumentiert und sicher aufbewahrt
werden. Die Dokumente sind so zu lagern, dass sie fur unbefugte Dritte nicht zugdnglich sind. Dabei ist
besondere Sorgfalt im Hinblick auf Datenschutz und die Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten
erforderlich.

Anhaltspunkte oder beobachtete Verhaltensweisen - also Handlungen oder AuRerungen, die zu einem
Verdacht fuhren - sollen so genau wie modlich, aber ohne Interpretation festgehalten werden. Die
Dokumentation sollte folgende Elemente enthalten:

Objektive Daten (inkl. eigener Beobachtungen)
Reflexion der Beobachtungen, klar getrennt von den objektiven Daten
Name der Person, mit der die Beobachtungen reflektiert wurden
Fur diesen Zweck stehen Vordrucke zur Verfugung:
,Dokumentation bei Kindeswohlgefdhrdung / Beobachtung von (sexudlisierter) Gewalt* (siehe Anhang).

Diese Formulare liegen offen im ZfK-Café aus und kdnnen bei Bedarf auch angefragt werden. Zusdtzlich
sind sie im Anhang unter Punkt 5 des Schutzkonzepts zu finden.
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5.5 Verdachtsstufen als Hilfestellung zur Einordnung

Die folgende Tabelle bietet eine erste Orientierungshilfe, um Beobachtungen oder Vorfdlle im Kontext von
moglichen Grenzverletzungen, Ubergriffen oder sexudlisierter Gewalt einzuordnen.

Wichtig: Die tatsdchliche Einschatzung und die Einleitung geeigneter Mafnahmen erfolgen ausschlieflich
durch die zustdndigen Fachstellen. Jeder Verdacht wird Uber die Meldestelle der Bremischen
Evangelischen Kirche (BEK) gemeldet. Diese stimmt das weitere Vorgehen in enger Zusammenarbeit mit
dem Gemeindevorstand ab und zieht gegebenenfalls spezialisierte Fachstellen hinzu.

Die Tabelle dient ausschlieflich der Sensibilisierung und Orientierung fiir Mitarbeitende - nicht der
eigenstdndigen Bewertung oder Entscheidung.
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Verdachtsstufe | Beschreibung Beispiele Bemerkungen zum
n Vorgehen
Unbegrindete | Die  Verdachtsmomente | Die AuBerungen des Kindes sind | Das Ergebnis ist sorgfaltig
r Verdacht liefen sich durch | missverstanden  worden; sie | zu dokumentieren.
Uberprifbare Erkldrungen | bezogen sich eindeutig auf eine
zweifelsfrei als | Situation ohne
unbegrindet Grenziberschreitungen
ausschliefien.
Vager Es gibt | - Sexualisiertes Verhalten, | Es sind zunachst weitere
Verdacht Verdachtsmomente, die | Distanzlosigkeit gegenlber | Mapnahmen zur
(auch) an  sexuellen | Erwachsenen Abklarung und
Missbrauch denken | * verbale AuBerungen des Kindes, | Einschitzung notwendig
lassen. die als missbrauchlich gedeutet
werden konnen: ,Papa, aua,
Muschi*
» Weitere Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht begriinde
Begrindeter Die vorliegenden | < Ein vierjdhriges Kind berichtet | Bewertung der
Verdacht Verdachtsmomente sind | detailliert von sexuellen | vorliegenden Information
erheblich und plausibel. Handlungen eines Erwachsenen und Entwicklung
* Konkretes Einfordern von | geeigneter Maflnahme
eindeutig nicht
altersentsprechenden sexuellen
Handlungen
Erharteter Es gibt direkte oder sehr | « Tater beziehungsweise Taterin | = MaBnahmen, um den
oder starke indirekte | wurde direkt bei sexuellen | Schutz des Kindes aktuell
erwiesener Beweismittel. Handlungen beobachtet und langfristig
Verdacht » Tater beziehungsweise Taterin | sicherzustellen

Schutzkonzept

hat sexuelle
Grenzuberschreitungen selbst
eingeraumt

» Fotos und Videos sexueller
Handlungen liegen vor

» Detaillierte  Angaben zu
sexuellen Handlungen und
Besonderheiten, die nur auf
altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen kdnnen

. Sexuelles Wissen und
sexualisiertes Verhalten, das nur
auf altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen kann

*Informationsgesprach
mit den Eltern, wenn eine
andere Person aus dem
Umfeld des Kindes dieses
missbrauch hat
*Konfrontationsgesprach
mit den Eltern, wenn ein
Elternteil selbst
begrindet in
Missbrauchsverdacht
geraten ist

. Gegebenenfalls
Strafanzeige

Diakonie Deutschland 2014, S. 47f
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6 REGENERATION -
WIEDERGEWINNUNG VON
VERTRAUEN

Wird in einer Gemeinde ein Fall sexudlisierter Gewalt bekannt, ist nicht nur schnelles und fachlich korrektes
Handeln gefragt, sondern auch eine langfristige Auseinandersetzung mit dem Geschehen und seinen
Ursachen. Die Aufarbeitung eines Vorfalls ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts und dient nicht

nur der Kldrung, sondern auch der Heilung und Erneuerung im Gemeindeleben.

Grundlage dafiir ist die Anerkennung des Leids der Betroffenen. Es geht nicht in erster Linie um eine
juristische Bewertung, sondern um die glaubwiirdige und aufrichtige Anerkennung des Unrechts, das
geschehen ist. Die Gemeinde uUbernimmt damit institutionelle Verantwortung - auch wenn der konkrete
Vorfall moglicherweise durch Einzelpersonen verschuldet wurde. Gerade das strukturelle Versagen, also
das Nicht-Wahrnehmen oder Nicht-Eingreifen im Umfeld, muss offen benannt werden. (Evangelische
Kirche Deutschland 2012, S.2-3)

Die Aufarbeitung soll dabei nicht allein intern erfolgen, sondern in Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen. Eine solche unabhdngige Begleitung ist notwendig, um professionelle Standards zu sichern
und Betroffenen wie Gemeinde Schutz und Orientierung zu geben (Evangelische Kirche Deutschland
2014b, S14). Auch die Kommunikation innerhalb der Gemeinde muss dltersgerecht, transparent und

verantwortungsvoll gestaltet werden (S.11).

Aufarbeitungsprozess in drei Phasen:

1. Intervention und Stabilisierung
2. Analyse des Geschehens
3. Integration und Neubeginn

In der Phase der Stabilisierung gilt es, eine Haltung der Ruhe und Transparenz einzunehmen. Externe
Fachstellen sind frihzeitig einzubeziehen, da die emotionale Belastung bei Haupt- und Ehrenamtlichen

hoch sein kann und ein objektiver, professioneller Blick notwendig ist (S.10-12). Es braucht klare Strukturen
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fr Krisenkommunikation, Vertraulichkeit und die seelsorgerliche Begleitung von Betroffenen wie auch von

Mitarbeitenden.

In der Analysephase werden die strukturellen und organisatorischen Faktoren beleuchtet, die
moglicherweise zu einem Missbrauch beigetragen haben. Dabei soll offen reflektiert werden, wie die Tat
ermoglicht oder begtinstigt wurde, welche Wahrnehmungen vorhanden waren und wie Betroffene,
Mitarbeitende und Leitungsverantwortliche die Situation erlebt haben (S.14-18). Hierbei hilft z.B. eine
,Organisationsanalyse®, die systematisch Fragen zu Hierarchien, Koommunikationswegen und bestehenden
Regeln stellt (S.25).

Ein Neubeginn erfordert Mut zur Verdnderung: Vertrauen wird durch Offenheit, Anerkennung von
Versdumnissen und eine neue Haltung der Achtsamkeit aufgebaut. Rituale wie Klage- oder
Heilungsgottesdienste konnen zur Verarbeitung beitragen. Gleichzeitig ist die Verankerung praventiver
MaRnahmen zentral - wie z. B. Fortbildungen, klare Verhaltenskodizes und eine Kultur des Hinschauens
(S.20-22).

Neben der konkreten Aufarbeitung ist auch die langfristige Regeneration der Gemeinde ein wichtiges Ziel.
Die Arbeitshilfe der Evangelischen Kirche im Rheinland betont hier insbesondere die Notwendigkeit zur
kritischen Selbstreflexion: Die Gemeinde muss sich fragen, wie es zu einem solchen Vorfall kommen konnte
- und welche Strukturen, Haltungen oder Abldufe einer Verdnderung bedtirfen (Evangelische Kirche im
Rheinland 2021, S.49). Dabei ist es entscheidend, dass Schutzkonzepte nicht nur als formale Vorgabe
verstanden werden, sondern als lebendiges Instrument zur Verdnderung von Gemeindekultur und
Leitungshaltung (S.13).

Zur Regeneration gehort auch die Beteiligung dller relevanten Gruppen: Haupt- und Ehrenamtliche,
Gemeindemitglieder sowie Betroffene selbst sollen - soweit moglich und sinnvoll - in
Verdnderungsprozesse einbezogen werden. Dies stdrkt das Vertrauen in die Einrichtung und verhindert
erneutes  Wegschauen (S.49, Evangelische Kirche Deutschland 2014b, S.20.23). Die Umsetzung
verbindlicher Standards wie regelmdfiger Reflexionsformate, klarer Kommunikationswege und

transparenter Dokumentation trégt zur dauerhaften Vercénderung bei.

An dieser Stelle schlieft sich der Kreis der Kultur der Achtsamkeit: Die Ruckmeldungen und
Lernerfahrungen aus der Aufarbeitung flieRen direkt in die Anpassung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts. So wird es zu einem dynamischen Element institutioneller Verantwortung und

nachhaltiger Pravention.
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8 ANHANG

Auf den folgenden Seiten sind die verschiedenen Dokumentationsbdgen, Leitfaden und Selbsterkldrungen
zu finden:

< Dokumentation bei Beobachtung von Kindeswohlgefahrdung /(sexudlisierter) Gewalt

< Kurzer Leitfaden zur friihzeitigen Erkennung und Prdvention von (sexudlisierter) Gewalt

% Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

% Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

% Dokumentation von 1-1 Situationen

% Dokumentation von Hausbesuchen

% Erweiterung der ,Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen® - fur Freizeiten
du Ubernachtungen

% Interventionsplan der BEK

% Dokumentationsbogen ,Toilettengang® fuir KIDS Minis.

% Schema bei Kindeswohlgefdhrdungen
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Dokumentation

Beobachtung von Kindeswohlgefdhrdung/ (sexualisierter) Gewalt

Bogen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter / Helfer

Wann habe ich das beobachtet?

(Datum / Uhrzeit)

Bei welchem Angebot?

(z.B. MIKids / Gruppenstunde / Aktion
/ Freizeit / Spielplatz...)

Wo (Ort, Raum):

Namen der Beteiligten:

Das habe ich beobachtet:

Das ist mir zum ersten Mal

aufgefallen...?

Ja.

Nein, zum ersten Mal habe

ich das beobachtet am:

(Datum)

Ich habe meine Beobachtung geteilt

mit: (Name)

Ich habe der verantwortlichen Person aus dem ,Zuhause fir Kinder* / Matthdus Gemeinde Bremen

meine Beobachtungen erzahlt.

Aufgeschriebenam __ . _ .

Mein Name ist:

(Datum)

(Vor- und Nachname)

Formblatt erstellt nach der BeK-Vorlage fir die bremisch evangelische Jugend, Stand 10.2016
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Kurzer Leitfaden zur fruhzeitigen Erkennung und Pravention von
(sexudlisierter) Gewalt

1. Das eigene Geflihl ernst nehmen.

2. Ruhe bewahren, um ein besonnenes, planvolles und abgestimmtes Vorgehen zu organisieren.

3. Sich frUhzeitig mitteilen: 4-Augen-Prinzip
Beobachtungen mit einem Kollegen / erwachsenen Teamer / hauptamtlichen Mitarbeiter teilen und
zu zweit die Situation einschatzen und beobachten.

4. Ich wende mich an Vertrauensperson (Petra Fredrich oder Simon Nimmo) der Matthdus Gemeinde
Bremen.

5. Beobachtung dokumentieren - ggf. weitere Handlungsschritte einleiten.

6. Weiteres Handeln an die Vertrauensperson der Matthdus Gemeinde Bremen Ubergeben. Diese
kennt die ndtigen Ansprechpartner beim Vorstand und der BEK.

Simon Nimmo: vertrauensperson@matthaeus.net

Zentrale Anlaufstelle

Unabhdngige Information fuir Betroffene von sexudlisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und der
Diakonie

s 0800 5040 112

& www.anlaufstelle help

zentrale@anlaufstelle.help

Terminvereinbarung fur telefonische Beratung
Mo 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr
Di bis Do 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Meldestelle BEK

Nancy Janz
nancy.janz@kirche-bremen.de

L0151 75601310

Info fir hauptamtliche Mitarbeiter:

In der Dienstbesprechung ist Prévention von (sexudlisierter) Gewalt / das Schutzkonzept ein stetes Thema
auf der Tagesordnung. Wir tbernehmen Verantwortung und nehmen an Fortbildungen zu dem Thema
teil und nutzen kollegiale Beratung.

Praventionsbeauftragte der BEK: Pastorin Heike Wegener
0171 7026219 //* heike. wegener@kirche-bremen.de
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Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Ich verpflichte mich zum Schutz von Kindern/Jugendlichen beizutragen, indem ich in folgender
Weise handle:
Ich werde

..dazu beitragen, ein fur Kinder/Jugendliche forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen,
in dem ich ihnen zuhdre und sie in ihrer Individualitat und kulturellen Vielfalt respektiere.
..achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz umgehen.

..die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur Kenntnis nehmen und
gdfs. Verandern.

..die Intimsphdre und personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Mddchen und
Jungen, sowie meine eigenen Grenzen respektieren.

..darauf achten addquate Kleidung entsprechen den Arbeitsanforderungen zu tragen.

..jede Form von Bedrohung, Diskriminierung. Korperlicher oder verbaler Gewalt, zweideutige
Handlungen und Sprache sowie Einschlichterungen unterlassen.

..niemals ein Kind / Jugendlichen/ Erwachsenen sexuell, kdrperlich, noch emotional
misshandeln oder ausbeuten.

..beim Fotografieren und Fiimen die Grenzen der Kinder/Jugendlichen achten und nicht gegen
ihren Willen handeln. Nur mit schriftlicher Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten
durfen Fotos gemacht werden.

..einem Kind, das mir verstdndlich machen mochte, dass ihm seelische, sexualisierte und / oder
korperliche Gewalt angetan wird, zuhdren und die Einrichtungsleitung / Teamleitung dartber
informieren. Ich werde meiner Meldepflicht nachgehen.

..Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

..bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die Verfahrenswege befolgen und ggfs. professionelle
Unterstiitzung in Anspruch nehmen.

..Kinder vor ,geistlichem Missbrauch® schtitzen.

Ich hiite mich davor, Kinder/Jugendliche in geistlichen Dingen zu drdngen, ihnen Angst zu

machen, Druck auszuliben oder sie zu manipulieren. Glaube beruht auf Gottes Wort, nicht auf
Gefuhlen, Stimmungen, Leistungen oder unseren Versprechungen.

Mein Name:
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Unterschrift

Formbilatt erstellt nach der BeK-Vorlage im ,Kinderschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen®, Stand 10.2016
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fuhrungszeugnisse
von Ehrenamtlichen

Herr / Frau

hat der Matthdus-Gemeinde am (Datum)

das am (Datum)

von (Name Behdorde)

ausgestellte Flihrungszeugnis nach *30a BZRG vorgelegt.

Die Einsichtnahme hat ergeben, dass keine Verurteilungen wegen Straftaten gemadR: 88 171, 174 bis
174c¢, 176 bis 180q, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches

vorliegen.
Ort, Datum

Unterschrift des hauptamtlichen Mitarbeiters

Ein erneutes Vorlegen des erweiterten Flihrungszeugnisses muss, laut unseres Schutzkonzeptes, alle 5

Jahre erfolgen. Fur spezielle Forderantrage wird es ggf. 6fters nachgefragt.
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Formbilatt erstellt nach der BeK-Vorlage im ,Kinderschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen®, Stand 10.2016

Dokumentation von 1-1 Situationen

Beteiligte Personen

(Name, Alter)

Ort / Raum

Datum und Zeit

Grund des Gesprdches

Besondere Ereignisse
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Dokumentation von Hausbesuchen

besuchende Mitarbeiter

(Vor- und Nachnamen)

Datum / Zeit / Ort

Besuchte Familien

Besonderheiten

Schutzkonzept
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Erweiterung der ,Selbstverpflichtung zum Schutz von

Kindern/Jugendlichen®
- fir Freizeiten und Ubernachtungen -

Ich verpflichte mich zum Schutz von Kindern/Jugendlichen beizutragen, indem ich in folgender
Weise handle:

e Ich werde meine eigene Privatsphdre kommunizieren und die Privatsphdre anderer respektieren.
Ich vermeide Umarmungen zur BegriiRung und / oder Verabschiedung.
Kinder cremen sich mit Creme / Insektenschutz / Heilsalben selbst ein.

Ich ziehe mich nicht vor Teiinehmenden und / oder Mitarbeitern um, und achte darauf, dass auch
Teilnehmende dies nicht tun.

e Ich sorge fUr separate Schlafplatze.

Trennung sowohl zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden / Helfenden, als auch Jungen und
Madchen.

Sollte es nicht moglich sein, dass Mitarbeitende getrennt von Teilnehmenden schlafen, muss dies
dokumentiert und die Eltern der beteiligten Kinder / Jugendlichen informiert werden. In diesem Fall ist die
Achtung von Nahe und Distanz, personlicher Schamgrenzen und Privatsphdre mit den Beteiligten zu
besprechen (mdglichst durch die Freizeitleitung).

e Ich werde eine bewusste Trennung der Raume fir Mitarbeitende und Teilnehmende beachten:
insbesondere bei Schlafrdumen, Waschrdumen, Toiletten und auch Aufenthaltsrdume (wie
Mitarbeiterlounge).

e  Bei abendlichen ,Kontroligdngen® in den Schlafrdumen / Zelten werden Madchenzimmer von Frauen und
Jungenzimmer von Mdnnern besucht.

e Uber (seelsorgerliche / pddagogisch notwendige) 1-1-Gespréchen informiere ich vorab die Freizeitleitung.
Ich achte dabei auf korperliche Distanz und einen einsehbaren Raum.

e Ich werde ein einzelnes Kind nie allein im Auto mithehmen.

Muss es zum Arzt, nehme ich einen weiteren Mitarbeiter oder Helfer mit, oder nutze offentliche
Verkehrsmittel. Das gleiche gilt fir Einkaufsfahrten oder eine Fahrgemeinschaft zum Freizeitort.

e Heimwehkinder troste ich ausschlieflich in &ffentlichem Raum (ich vermeide 1-1 Situation und sorge fir
einen einsehbaren Raum).

e Muss ich 1.-Hilfe leisten vermeide ich 1-1-Situationen mit dem Verunfallten.

Mein Name:
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Unterschrift
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Interventionsplans der BEK

@ Fachstelle Sexualisierte Gewalt

Sensibilisierung, Beratung (auch anonym), Intervention,
Prévention, Hilfe & Unterstiitzung, Aufarbeitung

FACHSTELLE
SEXUALISIERTE GEWALT
IN DER BREMISCHEN
EVANGELISCHEN KIRCHE

Q

-8 Ansprechstelle H Privention
Vertrauliche Beratung Schulung & Beratung

betroffene .:: meldende
Person Meldestelle Person*

N2

8 Fallmeldung

1. Einschétzung, ob Fall von sexualisierter Gewalt
vorliegt, umfassende Beratung

nterventionsteam
betroffene Meldestelle meldende

Person 3 Person*

nterventionsteam
Meldestelle

, Jurist*in,
und/oder Diak

betroffene meldende

Person Person*

$ Kein Straftatbestand
/ Person verstorben

% Straftatbestand =
Anzeige

@ Priifung und Einleitung Fallabhiingig

arbeits- / dienstrechtlicher Schritte ggf. Einbezug weiterer externer Expertise
weitere Stellen einbeziehen

A4

die Meldestelle iiber jeden Verdachtsfall zu informieren.

Aufkldrung Ermittlungsbehorden

nehmen Arbeit auf, BEK unterstiitzt, ﬁ A Urteil

macht keine eigene Ermittlung

Interventionsteam
betroffene Meldestelle

Person

@ Fachstelle Sexuali @ Aufilirung durch BEK
ibernimmt weitere Schritte: Hilfe & Unterstiitzung,

Anerkennung & Aufarbeitung b AEEEL i, Redtzidie

Fachstelle
Sexualisierte Gewalt Nancy Janz

* Alle Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche (BEK) sind dazu verpfli

e-bremen.de

INTERVENTIONSPLAN

BeK-Vorlage, Stand 09.2025
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Dokumentationsbogen ,Toilettengang”
fur KIDS Minis

Ich als Mitarbeiter lasse das Kind so viel wie moglich alleine erledigen. An- und ausziehen macht das
Kind moglichst eigenstéindig.

Ich ermuntere das Kind, alleine in den Toilettenraum zu gehen, das ,Geschdft® ohne meine Hilfe zu
erledigen (incl. Popo abwischen). Ich lasse die Haupttiire der Waschraume geéffnet und bleibe vor der
(angelehnten oder geschlossenen) Toilettentire stehen. Wenn ich dem Kind helfen muss, lasse ich die
Toilettentlire geoffnet.

Datum/Zeit | Name Kind Name Mitarbeiter | Besonderheiten
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Schema bei Kindeswohlgefahrdung

Beschwerde / Anregung

l

Kontaktaufnahme mit der
Leitung/ Trager

Kontaktaufnahme bei
der padagogischen
Fachkraft

' \ J/

Dokumentation durch
Sarah Heinzel

b

Anonyme

Kontaktaufnahme

Dokumentation durch
Sarah Heinzel

Beschwer.'fsle muss extern Beschwerde kann sofort Beschwerde kann nicht
aeklart werden intern geklart werden sofort intern geklart
Meldung an l

den Trdger Besprechung

im Team

x Ziel erreicht

Meldung ans
Jugendamt

Dokumentation Losung

gefunden?

Meldung an
die Gemeinde

Externe Hilfe, z.B. Ziel erreicht
Fachberatung

Externe Hilfe, z.B.
Fachberatung
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